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Eticky kodex

Uvod a uiéel

Tento eticky kodex stanovuje zdsady a ocekavani chovani vSech zaméstnanct spolecnosti CzechStar s.r.o.
Cilem je podpofit kulturu integrity, transparentnosti a vzajemného respektu. Kodex je zdvazny pro vSechny
zaméstnance a jednatele spolecnosti.

Zakladni hodnoty
Nase spolec¢nost klade dliraz na nasledujici hodnoty: Integritu, Transparentnost, Férovost, Respekt a
Zodpovédnost. Tyto hodnoty jsou zdkladem pro vSechna nase rozhodnuti a akce.

Specifické principy a ofekavani

Integrita a pravdomluvnost: Oc¢ekavame, ze vSechny obchodni transakce budou provadény s nejvyssi urovni
poctivosti.

Ochrana majetku spolecnosti: Zaméstnanci musi nalezité ochranovat vSechny firemni zdroje a vyuzivat je
pouze pro legitimni obchodni ucely.

Konflikt zajmii: Kazdy zaméstnanec se musi vyhnout situacim, kde by jeho osobni zajmy mohly byt v
konfliktu se zajmy spolecnosti.

Stiet zajmii: Zaméstnanci jsou povinni nahlasit jakékoli potencidlni stfety zajmu prostifednictvim interniho
systému nahlaSeni a podrobné popsat pfisluSnou situaci a relevantni informace.

Duvérnost informaci: Diivérné informace musi byt chranény a nesméji byt zneuzity.

Diskriminace a obtézovani: Jakdkoli forma diskriminace nebo obtézovani je nepfijatelna.

Vymahatelnost a dodrZovani
Dodrzovani tohoto etického kodexu je monitorovano a revize jsou pravidelné provadény. Poruseni kodexu
muze vést k disciplinarnim opatfenim, véetné propusténi.

Zdroje pro zaméstnance
Zaméstnanci mohou s otdzkami nebo obavami tykajicimi se etického chovani kontaktovat jednatele
spole¢nosti CzechStar s.r.o.

Zavérecné prohlaseni
Jednatel spolecnosti pln€ podporuje tento eticky kodex a zavazuje se k jeho dodrzovani. Je nasi spolecnou
odpovédnosti dodrzovat zasady uvedené v tomto dokumentu.
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